CLASSE 4H

DISCIPLINA DIRITTO E TECNICHE AMMINISTRATIVE DELLA STRUTTURA
RICETTIVA

PROGRAMMA SVOLTO

MODULO 1: Le risorse umane

Il lavoro

Le norme che regolano il lavoro

Il reperimento e la selezione

L’assunzione: il contratto di lavoro subordinati
Il costo del lavoro

I diritti dei lavoratori

La retribuzione lorda

I contributi previdenziali e assistenziali

La retribuzione netta

Il trattamento di fine rapporto (TFR)

MODULO 2 Le risorse tecniche

Il patrimonio dell'impresa

Gli investimenti dellimpresa: il patrimonio lordo

I finanziamenti dell'impresa

L ‘uguaglianza investimenti finanziamenti

Attivita e passivita

Il prospetto del patrimonio: la situazione patrimoniale

Classificazione degli elementi del patrimonio (attivita, passivita, patrimonio netto)
Valori finanziari e Valori economici

I criteri di valutazione del patrimonio di funzionamento




L'ammortamento delle immobilizzazioni materiali e immateriali

La valutazione delle rimanenze di magazzino

MODULO 3 Le risorse finanziarie

I finanziamenti

La stima del fabbisogno finanziario
Le fonti interne di finanziamento
Le fonti esterne di fananziamento

L'istruttoria di affidamento bancario

MODULO 4 La gestione economica

Costi, ricavi e reddito

Le fasi della gestione

Il reddito d’esercizio

Costi e ricavi d’esercizio: il principio di competenza economica
Costi e ricavi d’esercizio delle imprese turistiche

Quando e come si registrano i fatti di gestione?

Costi e ricavi con pagamento posticipato

Costi e ricavi con pagamento anticipato

La situazione economica

Collegamenti tra situazione economica e situazione patrimoniale

L'Iva nella situazione patrimoniale
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